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Na temelju &lanaka 26. i 30. Pravilnika o radu, nakon provedenog postupka prikupljanja prijava po javnom natjecaju i
intervjua kandidata, ravnatelj Toplica Lipik - Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju donio je dana 15.5.2025.
godine

O DLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

1.
Za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto wpomocni radnik u kuhinji®, po javnom natjecaju
objavljenom na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici Toplica Lipik dana
22.4.2025. godine, izabrana je:
1. ANA CIZMIC.

1L
Izabrana kandidatkinja iz togke I. sklopit ée ugovor o radu na odredeno vrijeme od 6 mjeseci na polovicu punog radnog
vremena.

IIL.
Poziva se izabrana kandidatkinja da se javi u kadrovsku sluzbu radi sklapanja ugovora o radu i pravovremenog
reguliranja radnog statusa.

ObrazloZenje:

Temeljem javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme od 6 mjeseci do polovice punog radnog
vremena za radno mjesto pomocéni radnik u kuhinji objavijenog na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i web stranici Toplica Lipik dana 22.4.2025. godine, utvrdeno je da su u roku podnijete 4 prijave.

Sve kandidatkinje ispunjavaju formalne natjecajne uvjete te je s istima obavljen intervju dana 15.5.2025. godine.

Jedna kandidatkinja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavka |. tocka j) Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), prilaze
dokaz da je dijete hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata VIIL skupine s 40% ostecenja organizma
stalno. Medutim kandidatkinja nije prilozila dokaz da je ona ili njen otac korisnik naknade za nezaposlene propisane
¢lankom 107. cit. Zakona. U skladu s time utvrdeno je da kandidatkinja nema prednost u zaposljavanju po posebnom
propisu.

Odlukom o postupku izbora kandidata po raspisanom javnom natje€aju propisana je procedura i utvrdeni su kriteriji
bodovanja i utvrdivanja rang liste kandidata (radno iskustvo i bodovi ¢lanova povjerenstva).

Nakon obavljenog razgovora s 4 kandidatkinje i bodovanja sastavljena je rang lista prema kojoj najvise bodova ima
kandidatkinja navedena u tocki I. ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti pismeni prigovor Upravnom vije¢u Toplica Lipik u
roku od 8 dana od dana objave na internetskoj stranici Toplica Lipik.
U istom roku svaka kandidatkinja ima pravo uvida u rang listu u kadrovskoj sluzbi Toplica Lipik. y

O tome obavijest:

1. Izabrana kandidatkinja x 1,
2. Ostali putem web stranice,
3. Kadrovska sluzba,

4. Pismohrana.




